
1.1. Результаты методической деятельности (в динамике) по итогам мониторингов, 

проводимых организацией (в соответствии с основными направлениями работы старшего 

воспитателя). Их положительная динамика. 

 
Направлени

я 

деятельност

и старшего 

воспитателя 

Результативность 

 Педагогические советы/аттестация педагогов 

2015-2016 уч. год. 
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№ 1 «Программа развития как условие обеспечения доступности и качества 

образования». Присутствовало 25 педагогов/89 % 

Решение: 

1.Рассмотреть годовой план и отдать на утверждение. 

2.Утвердить распорядок деятельности, график работы специалистов, 

педагогов, программы по дополнительному образованию. 

3.Утвердить: 

-планы праздников и развлечений, коррекционного плана работы, 

физкультурно-оздоровительной работы, планов работы с родителями. 

4.Утвердить график работы специалистов: педагога-психолога в 

коррекционных и подготовительных группах по познавательному развитию. 

4.Использовать технологии ИКТ в образовательном процессе: «Фантазёры. 

Волшебный конструктор», интерактивные игры в подготовительных 

группах. 

 

№ 2 «Укрепление физического и психического здоровья дошкольников 

посредством планирования и правильной организации режимных моментов в 

совместной деятельности воспитателя с детьми на свежем воздухе с учетом 

возрастных особенностей детей и с требованиями ФГОС»/Присутствовало 

28 педагогов/100 % 

Решение: 

1.Выпустить брошюру «Мотивация на совместную деятельность 

воспитателя с детьми». 

2.Рассмотреть аналитические отчёты педагогов Пресниковой И.А., 

Рогачёвой И.В. 

3.Ежедневно проводить организованные прогулки. 

4.Организовать просмотр прогулок в весенне-летний период. 

5.Создавать и использовать в работе материалы каталога «Совместная 

деятельность с детьми в режимных моментах на свежем воздухе». 

6.Выбрать кандидатуры педагогов для участия в акции «Открытое занятие». 



 

№ 3 «Профессиональный стандарт педагога»/Присутствовало 27 

педагогов/96 % 

Решение: 

1.Принят к сведению педагогами ДОУ «Профессиональный стандарт 

педагога». 

2.Избрать творческую группу по разработке локальных актов «Положение о 

внутренней системе оценки качества образования». 

3.Вынести решение о создании «Управляющего совета» и начать процедуру 

подготовки. 

 

№ 4 «Современные технологии обучения в условиях реализации 

ФГОС»/Присутствовало 26 педагогов/93 % 

Решение: 

1.Создать условия для применения педагогами современных технологий. 

2.Согласовать Положение о ВСОКО в детском саду. 

3.Для реализации педагогических наблюдений вести «Листы наблюдений в 

группах». 

4.Результаты мониторинга обработать до 18 мая. 

5.Рассмотреть Положение о педагогической диагностике, психологической 

диагностике, Положение о педагогическом совете в ДОУ. 

№ 5 «Итоги учебного года»/Присутствовало 27 педагогов/96 % 

Решение: 

1.Работу за 2015-2016 учебный год считать удовлетворительной. 

2.Утвердить программу образовательно-оздоровительной работы в летний 

период. 

3.Отметить педагогов по итогам работы за год: Андрееву И.И., Жабину Т.Ю, 

Климову Л.Н., Мищенко Ю.В., Пресникову И.А. 

4.Благодарственное письмо от администрации города: Кузнецова С.А., 

Шеева Т.Г. 

5.Принять проект задач на следующий учебный год. 

Разработаны и утверждены программы 

Аттестация педагогов 

ФИО педагога На какую категорию 

Пресникова И.А. первую 

Вагина О.Н. первую 

Смирнова Т.Н. высшую 

Рогачева И.В. первую 

Павлова Е.А. СЗД 



Смирнова Ю.С. СЗД 

Думина О.В. СЗД 

 Утверждён график работы специалистов 

Учитель-логопед пн., ср.,чт.-1 смена- с 8.30-12.30; 

вт.,пт.- 2 смена-с13.30-17.30 

Учитель-логопед пн., ср.,пт.- с 8.30-17.30 

Педагог-психолог пн., ср.-с 8.00 до 16.00 

вт., чт.- с 8.00 до 18.00 

Музыкальный руководитель пн, ср, четв. - 8.00 -  15.20 час.       

 вт, пятн. - 9-16.20 час.    

Музыкальный руководитель с 8.00 -14.00 .и  10.00-16.00 

Инструктор по физической культуре Ежедневно с 8.40-16.00 час. 

2016-2017 уч.год. 

№ 1 «Доступность и качество образования»/Присутствовало 26 

педагогов/100 % 

Решение: 

1.Рассмотреть годовой план работы и отдать на утверждение». 

2.Утвердить распорядок деятельности, график работы специалистов, 

педагогов, программы по дополнительному образованию. 

3.Утвердить: 

-планы праздников и развлечений, коррекционного плана работы, 

физкультурно-оздоровительной работы, планов работы с родителями; 

-график работы специалистов: педагога-психолога в коррекционных и 

подготовительных группах по познавательному развитию; 

4. Дополнить вариативную часть ООП ДОУ «Алёнушка» программой по 

духовно-нравственному воспитанию «Возрождение истоков». 

 

№ 2 «Формирование нравственных качеств дошкольников путём включения 

в развивающие формы совместной деятельности» Присутствовало 25 

педагогов/96 % 

Решение: 

1.Совершенствовать и разнообразить формы и методы работы по данному 



направлению. Провести оперативный контроль в течение учебного года 

«Формы и методы работы по формированию культурно-гигиенических 

навыков». 

2.Использовать в работе дидактические и сюжетно-ролевые игры по 

формированию культурно-гигиенических навыков. 

3.Приобрести тканевые салфетки на группы. Докупить блюдца и чайные 

ложки, подставки под салфетки. 

4.Рассмотреть аналитический отчёт музыкального руководителя Тороповой 

Ю.С. к аттестации. 

5.Принять план работы по формированию межэтнических отношений в 

детском саду. 

6.Рассмотреть положение «Украсим здание к Новому году». 

№ 3 «Современные формы построения партнёрских взаимоотношений семьи 

и ДОУ»/Присутствовало 24 педагога/92 % 

Решение: 

1.Увеличить процент посещения родителями собраний путём выбора 

представителя от группы. 

2.Рекомендовать педагогам наладить электронную форму общения с 

родителями. 

3.Разработать конспект родительского собрания. 

4.Составить алгоритм написания аналитической справки. 

№ 4 «Итоги учебного года»/Присутствовало 25 педагогов/96 % 

Решение:  

1.Работу за 2016-2017 учебный год считать удовлетворительной. 

2.Утвердить программу образовательно-оздоровительной работы в летний 

период. 

3.Отметить педагогов по итогам работы за год: Боровикину Е.Г., Рогачёву 

И.В. 

4.Благодарственное письмо от администрации города: Кузнецова С.А., 

Шеева Т.Г. 

5.Принять проект задач на следующий учебный год. 

Разработаны и утверждены программы 

Утверждён график работы специалистов 

Учитель-логопед пн., ср.,чт.-1 смена- с 8.30-12.30; 

вт.,пт.- 2 смена-с13.30-17.30 

Учитель-логопед пн., ср.,пт.- с 8.30-17.30 

Педагог-психолог пн., ср.-с 8.00 до 16.00 

вт., чт.- с 8.00 до 18.00 

Музыкальный руководитель пн, ср, четв. - 8.00 -  15.20 час.       



 вт, пятн. - 9-16.20 час.    

Музыкальный руководитель с 8.00 -14.00 .и  10.00-16.00 

Инструктор по физической культуре Ежедневно с 8.40-16.00 час. 

Аттестация педагогов 

ФИО педагога На какую категорию 

Торопова Ю.С. Первую 

Каплина М.И. Первую 

Климова Л.Н. Первую 

Устюжанина О.А. Первую 

Шеева Т.Г. СЗД 

Удалова И.Г. СЗД 

 2017-2018 уч.год. 

№ 1 «Приоритеты дошкольного образования». 

Решение: 

1. Рассмотреть годовой план работы и отдать на утверждение. 

2.Утвердить распорядок деятельности, график работы педагогов, 

специалистов, программы по дополнительному образованию. 

3.Утвердить:  

-Планы праздников, развлечений, коррекционного плана работы, 

физкультурно-оздоровительной работы, планов работы с родителями; 

-график работы специалистов: учителей-логопедов, педагога-психолога в 

коррекционных и подготовительных группах по познавательному развитию. 

 

№ 2 «Физкультурно-оздоровительная работа в ДОУ в соответствии с 

ФГОС». 

Решение: 

1.Систематически вести работу по здоровьесбережению в детском саду. 

2.Проинформировать родителей о здоровьесберегающих технологиях в ДОУ 

на общем родительском собрании. 

3.Зарегистрировать детей подготовительных к школе групп на сайте ГТО. 

4.Педагогам показать открытую совместную деятельность в детском саду. 

5.Аналитические отчёты педагогов согласованы. 

 

№ 3 «Использование средств театрализованной деятельности в работе с 

дошкольниками». 

Решение: 

1.Продолжать создавать условия для развития театрализованной 



деятельности. 

2.Пополнить театрализованные уголки разнообразными видами театра (до 

апреля). 

3.Разместить в родительский уголок информацию по теме 

«Театрализованная деятельность в ДОУ» до 13 апреля. 

4.Отражать в календарных планах индивидуальную работу по развитию 

театрально-игровой деятельности детей. 

5.Оснащение методического кабинета современной литературой по теме 

«Театрализованная деятельность в ДОУ» в течение учебного года. 

6.Организовывать для детей других групп драматизацию сказок и 

литературных произведений, используя материалы театрализованных 

уголков. 

7.Провести открытую театрализованную деятельность для родителей в 

апреле. 

№ 4 «Итоги учебного года». 

Решение: 

1.Работу за 2017-2018 учебный год считать удовлетворительной. 

2.Утвердить программу образовательно-оздоровительной работы а летний 

период. 

3.Отметить педагогов по итогам работы за год Мищенко Ю.В., Пресникову 

И.А., Богданову Г.В., Думину О.В., Крохину Н.Г., Шееву Т.Г. 

4 Принять проект задач на следующий учебный год 

Разработаны и утверждены программы 

Аттестация педагогов 

ФИО педагога На какую категорию 

Климова Л.Н. первую 

Чигасова А.А. первую 

Думина О.В. первую 

Павлова Е.А. первую 

Крохина Н.Г. первую 

Удалова И.Г. первую 

Виноградова Т.А СЗД 

Утверждён график работы специалистов 

Учитель-логопед пн., ср.,чт.-1 смена- с 8.30-12.30; 

вт.,пт.- 2 смена-с13.30-17.30 

Учитель-логопед пн., ср.,пт.- с 8.30-17.30 



Педагог-психолог пн., ср.-с 8.00 до 16.00 

вт., чт.- с 8.00 до 18.00 

Музыкальный руководитель пн, ср, четв. - 8.00 -  15.20 час.       

 вт, пятн. - 9-16.20 час.    

 

Музыкальный руководитель с 8.00 -14.00 .и  10.00-16.00 

Инструктор по физической культуре Ежедневно с 8.40-16.00 час. 

 

Взаимодействие с родителями 

2015-2016 учебный год 

Участие в 

конкурсах/праздниках/меропр

иятиях 

Общие собрания/встречи/консультации 

День открытых дверей. «Знакомьтесь, Детский сад № 73 (информация о кадрах, 

программах и технологиях. Создание сайта «Наши планы, 

наши мечты»». 

Неделя здоровья. Проекты в группах «Здоровей-ка». Контроль по питанию 

совместно с Управляющим советом. 

Участие родителей совместно 

с детьми в муниципальных 

конкурсах. 

Деловая игра «Адаптация детей в условиях ДОУ» 

Презентация 

исследовательских проектов 

Собрание «Духовно-нравственное воспитание 

дошкольников»  

Взаимодействие с родителями 

на тему «Здоровье детей - в 

наших руках» 

Спортивные праздники «Мама, папа, я -спортивная 

семья». 

2016-2017 учебный год 

Участие в подготовке 

театрализованных 

представлений, спектаклей. 

Общее собрание «О здоровье ребёнка – всерьёз» 

Презентация 

исследовательских проектов 

Консультации для родителей «О влиянии 

экспериментальной деятельности на всестороннее 

развитие ребёнка-дошкольника» 

Анкетирование «Готовность 

детей к школьному 

обучению» 

Общее собрание «На пороге школы» 



2017-2018 учебный год 

Подготовка детей совместно с 

родителями к сдаче норм ГТО 

Общее собрание «Сохранение и укрепление здоровья 

детей» 

Презентация 

исследовательских проектов. 

Участие в муниципальном 

конкурсе «Я – исследователь» 

Консультация «Как выбрать тему для исследования», 

«Условия для экспериментальной деятельности»  

Запланированные встречи в 

рамках семейного 

спортивного клуба «Капельки 

здоровья» 

Работа клуба по плану. План работы клуба в электронном 

приложении. 

 

Вывод: С целью повышения профессиональной компетентности педагогов учреждения я 

использую активные формы методической работы, которые позволяют создать положительный 

психологический климат в коллективе, заинтересовать педагогов в творчестве и инновациях, 

повысить удовлетворенность педагогов собственной деятельностью и сформировать 

педагогические компетенции по вопросам развития, образования и воспитания дошкольников. В 

практику работы активно вошло проведение методической недели для воспитателей. 

Используемые мной формы методической работы разнообразны. 

 Мастер-классы, семинары, позволяющие   провести обмен мнениями; создать 

условия для включения всех педагогов в активную деятельность. Считаем эту форму работы 

эффективной, так как постановка проблемной задачи   находит решение быстрее через 

проигрывание её в различных ситуациях; 

 тренинг с педагогом-психологом способствует   формированию навыков 

конструктивного общения и позитивного поведения; 

 одной из эффективных форм системы непрерывного образования воспитателей 

являются заседания методических объединений педагогов нашего детского сада. 

Рассматриваю методические объединения как специальный комплекс практических 

мероприятий, направленный на всестороннее повышение компетентности и 

профессионального мастерства каждого педагога, развитие и повышение творческого 

потенциала педагогического коллектива, повышение качества и эффективности 

образовательного процесса; 

 консультирование педагогов - консультации индивидуальные и групповые по 

основным направлениям работы всего коллектива, по актуальным проблемам 

педагогики, по заявкам воспитателей и т.д.; 

 деловая игра - повышает интерес, вызывает высокую активность, 

совершенствует умение в разрешении реальных педагогических проблем.   

 круглый стол позволяют поставить всех участников в равное положение, 

обеспечивает взаимодействие и открытость; 

 работа творческих групп; 

 социальное партнёрство. 
 


